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根据学校党政工作要点，结合年初工作计划和工作目标，在总结深入开展“两学一做”学习教育的基础上，通过强化主体责任、落实科学决策、注重工作成效、关注工作成效、做好廉政教育等工作策略，紧密围绕应用型大学建设、教学审核评估、筹建河北海洋大学等中心工作任务，以扎实务实的工作态度做好后勤服务与后勤保障工作。

现将我个人2017年的述职述廉述学述法情况向大家汇报，不妥之处请批评指正。在工作分工中，我全面负责后勤与国资处全面工作，并负责后勤校产党委工作。
一、强化主体责任，强化班子团结，做好协调统筹

在工作中，正确的履行处长和基层党委书记岗位职责，强化落实基层党委主体责任，根据岗位年初工作目标要求，认真组织和开展各项工作，圆满地完成了岗位职责所赋予的各项工作。

注重班子建设，强化班子团结，注重班子科学决策、民主决策，尊重和支持班子成员根据分工独立开展工作，构建团结和谐、务实创新的管理集体。强化党政联席会议制度，强化集体决策，设计基本建设项目、大型维修立项工程、国有资产处置、后勤保障经费使用等事项，实施主管处长建议、校内请示、党政联席会议、基建领导小组会议、国有资产管理委员会等程序并根据事项权属上报学校校长办公会和党委常委会通过后执行。实施重大事项集体决策共同负责。强行班子成员之间的沟通，虽然三个校区，但在具体工作实施过程中，做到事前务虚，事中支持，事后归纳总结，为统一思想、科学决策奠定了基础。

二、深入开展“两学一做”学习教育，认真贯彻落实十九大报告精神
作为后勤校产党委书记，能够认真贯彻落实学校党委的中心任务，精心组织和深入开展“两学一做”学习教育，认真贯彻落实十九大报告精神，通过抓基层党委中心组专题学习，促进基层党委成员理论水平的提升；通过基层党委成员讲党课，促进学习教育活动的落地生花；通过抓基层党支部建设，彰显新时代党员的新形象。在科级以上干部会上讲 “学习贯彻十九大精神，为应用型大学建设做好基础保障”、“新党章学习”、“十九大报告解读” 等专题党课，组织全体党员参加“砥砺奋进的五年大型成就展”，结合后勤工作实际，组织党员干部到“山海关——甲申史鉴馆”进行 “以史为鉴、居安思危”为主题的廉政警示教育。对班子成员和科级干部党校在线学习进行了督导检查。自己也圆满完成了规定的学习任务，并结合本职工作实际，撰写学习体会4篇。
三、强化后勤工作职能，注重工作成效，做好保障服务
能够根据后勤与国有资产管理职能，围绕学校中心任务，积极开展后勤管理服务工作。坚持深入后勤一线，与班子成员、后勤党员干部一起，探索新时期后勤工作的内涵，强化后勤服务育人管理育人职能，扎实推进各项工作。2017年后勤工作的中心任务秦皇岛校区学生公寓、昌黎校区集中供暖并网工程、学校各校区门市房招租工作、物业管理外包、开发区校区看台工程，这些主要工作各有不同特点，并网工程时间紧，任务重，又面临着采购招标等条件的限制，学生公寓项目也面临着许多新问题，开发区看台工程作为遗留了几年的工程项目，收尾工作很难；物业外包是学校第一次尝试，既面临着物业管理单位的选择，也面临着原有劳务派遣人员的平稳过渡和相关补偿等问题；学校门市房招租工作涉及到各方利益和相关问题。所有这些工作的推进，都面临着很多新问题，出现很多新情况，但是通过大家的努力，各项工作能够稳步推进，遗留的问题得到了有效解决。

后勤工作作为学校基础性保障工作，牢固树立服务于学校中心任务，服务于学校教学科研工作，服务于师生员工。因此，师生是否满意作为衡量后勤工作的一项重要指标，通过召开学生座谈会、各二级学院领导恳谈会，搜集各相关部门对后勤管理工作的意见建议，有效的促进了后勤服务和管理水平的提升。
四、强化班子建设，提升各分管领导的责任意识和工作的能动性
强化班子建设，充分调动分管处长的积极性。一是通过与组织部沟通对科级干部身份进行了重新确认。二是与学校相关领导进行沟通，力求在可能情况下对后勤与国有资产管理机构进行调整（提交相关请示3份）；三是支持各分管处长各司其职各司其责，独立的开展工作；四是针对后勤工作实际，对后勤与国有资产管理工作制度进行了完善和修订（26项规章制度）。

五、围绕审核评估，做好数据支撑材料，围绕更名大学，协助学校做好新校区建设前期工作
围绕审核评估工作，做好数据支撑材料的搜集整理工作，能够做好数据翔实可靠，与教务处、高等教育统计报表做到数据统一；围绕更名大学工作，协助学校做好新校区建设前期工作。参加了第三届全国高校基建论坛暨典型建设项目观摩研讨会，走访了河北民族师范学院、北华航天学院产教融合项目，起草和启动了产教融合项目前期调研工作，与河北省教育厅发展规划处人员就新校区建设进行了交流探讨。

六、重视工会工作和落实帮扶责任人制度

作为分管工会工作的基层工会主席，能够认真组织工会会员看展各项活动，先后组织了三八妇女节女工会员活动、第二届后勤职工室内趣味运动会、学校职工广播体操比赛、乒乓球比赛、羽毛球比赛、职工摄影书画征集等活动，组织党员干部党青龙县陈台子和张庄村深入帮扶村联系贫困户解决实际问题，为驻村工作组安装取暖设施，解决帮扶村小米销售3000斤，有效的助推工作组的工作。
七、重视党风廉政建设工作

认真执行八项规定，认真落实好党风廉政建设责任制，签署党风廉政建设责任书，把党风廉政建设落到工作实处。在工作中坚持原则，廉洁自律，严格执行工作程序和工作制度，准确把握学校各项政策要求，针对后勤管理工作的特殊属性，对关键部门和关键岗位，完善了相关制度，规范了办事程序，对相关负责人进行了岗位风险分析和事前提醒。督促和检查如实申报个人情况，自觉接受监督，廉洁从政。
八、存在问题

一是由于主观和客观原因，对基层党委中心组学习抓的不够深入，基层党委的主体责任意识创新意识需要进一步加强；二是改革的力度还不大，对于后勤与国有资产管理工作还不够深入，对于一些工作的推进力度还不够强；三是班子成员的工作的主动意识、责任意识、担当意识还有待进一步强化；四是后勤与国有资产管理机构设置在学校统筹安排下还需要进一步调整。
一年来，能够全身心的投入工作，能够尽最大努力来推动工作的进一步开展，但由于自己的能力有限，对后勤工作的具体属性还需要进一步摸索，后勤工作的创新力度还不够，还缺少必要的创新和改革，感觉到很累很忙有时候也感到很无助，但非常感谢全体后勤职工对我工作的支持，也感谢大家对我的理解和包容，希望在即将到来的2018年与大家一道为学校的发展和建设尽职尽责，努力工作。
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