2017年述职述廉述学述法报告

          苏小滨
我负责后勤与国有资产管理处开发区校区后勤工作，感谢领导的关怀，同事的善待、集体的凝聚。谢谢大家。下面我将一年来思想学习、业务工作、遵章守纪及廉政建设情况向大家做一简要的汇报。

加强政治理论学习，积极投身“两学一做”学习教育之中，努力提升思想理论素质水平，认真学习党的十九大报告，牢固树立“三服务，两育人”的后勤服务宗旨。能够按照后勤与国有资产管理处的要求,加强后勤管理，强化服务意识，做好后勤保障。
二、业务工作

1 、紧抓后勤安全工作，筑牢后勤安全防线，创“安全”后勤。严格落实安全责任制，将安全放在工作首位，常转、勤看，发现问题及时安排处理，不留隐患。

2、后勤服务，立足本职，服务一线,努力做好日常工作。对公寓管理，我们加强对物业公司的监督、管理和指导，帮助物业公司培训员工，为做好教学楼及公寓的卫生保洁打下坚实的基础。

3、针对资金紧、维修任务重的状况，我们以解决教学和师生员工生活必需为出发点，努力做好项目维修工作。抢修食堂及生活区外管网及消防管多处漏水。与我校园艺园林学院合作，在食堂东侧49亩教学预留用地种植白蜡，梅花3000余棵为学校节约了绿化资金，同时也为科研提供了服务。利用学校可利用的资金，改造了教学楼卫生间排风，报告厅外围吊顶，南大门路面两侧硬化，教学楼东侧树林亮化，体育场的美化及南出口道路维修。

4、抓管理，不断提升餐饮服务质量。开发区校区餐饮市场化服务改革稳步运行。学校后勤服务社会化，市场化是我校后勤改革的方向。开餐饮体现了监管与经营分离，切实规避了用工风险和经营风险。通过运行，膳食科负责原材料采购抓住了进口关，确保了饮食安全和饮食质量。膳食科根据校区全体师生的反馈意见，对师生餐饮不断改进。提高了菜品的数量及质量，得到了全校区师生的一致认可。由于教工餐经营模式，场地条件，就餐人数等条件制约一直处于亏损状态。

5、建立以网络为依托微信服务投诉，维修保障平台，第一时间获取信息，及时维修。在食堂建立微信交流群，学生志愿加入，意见建议及时反馈、多样互动、操作透明，让饮食服务能够更加迅捷对学生意见建议做出回应.

6、开发后勤管理三科与膳食三科与校学生会社会权益保障部联合开展活动，加强与师生的沟通与交流，定期与大学生权益保障部召开的座谈会，及时了解师生需求,发挥同学民主管理作用，建立了有效的监督机制。

三、 严格遵守国家法律法规及学校各项规章制度，自觉服从组织领导，牢记并遵守廉洁自律各项规定，努力提高自身反腐倡廉抗袭能力，能完全贯彻落实上级廉政建设指示精神。
四、不足与问题

政治理论学习不够自觉，不能坚持经常。工作满足于正常化，缺乏创新精神。处理问题考虑不周。

今后我一定努力工作，为师生创造良好的学习生活环境，保持开发区物业，餐饮服务外包良性发展。为学校的发展和稳定做出应有的贡献。

                                  2017年12月18日
化校园，后勤服务让师生满意，为学校的发展和稳定做出应有的贡献。
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