2017年述职述廉述学述法报告
秦树广

各位领导、同志们：

本人在学校党委、校长及后勤校产党委的正确领导、在学校各（院）系及职能处室的大力支持以及全体员工的积极配合下，根据后勤与国有资产管理处工作规划，本人认真履职，以身作则、以上率下、带头落实，自觉做到讲政治、懂规矩、守纪律，敢担当。较好地完成了全年工作任务。现将一年来履职情况汇报如下，不足之处，请指正。
一、主责的后勤校产党委党务工作方面：

后勤校产党委下设四个党支部，现有党员55名，其中签约大学生党员15名。本年度新发展党员 2名。重点培养1名。全年收缴党费22636元。有4人获得学校优秀共产党员称号。

（一）加强学习，提升素养，抓好后勤党建工作：

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以党的十九大会议精神为统领，以“两学一做”活动为契机，牢固树立“三服务、两育人”的宗旨，通过组织党委组织开展党日、书记讲党课和每周四党委成员集中学习和党支部学习十九大精神、新《党章》《中国共产党廉洁自律准则》和《中国共产党纪律处分条例》、习总书记系列讲话、及开展一对一精准脱贫等活动，教工党员代表赴北京展览馆参观了“砥砺奋进的五年”大型成就展。广大党员干部政治素质、政治纪律得到了提高，党委的战斗堡垒作用和共产党员的先锋模范作用得到了充分发挥。全体员工切实把思想和行动统一到习近平总书记系列重要讲话精神上来，尤其是在推进、落实、服务应用型大学建设、筹建河北海洋大学、教学审核评估等中心工作任务方面取得了一定成效。
（二）加强党风廉政建设，增强党员拒腐防变能力：

后勤校产党委按照中共中央、国务院《关于实行党风廉政建设责任制的规定》以及省厅、学校的要求，严格落实党风廉政建设责任制和考核办法。积极推动中央“八项规定”贯彻落实，层层签订党风廉政建设责任承诺书，通过党风党纪、政风政纪教育，省廉政教育示范基地——山海关甲申史鉴馆参观学习。党员干部增强了拒腐防变能力。
二、健全规章，规范流程，抓好后勤行政工作：

后勤工作安全重于泰山，按照“党政同责、一岗双责”的要求积极做好安全稳定工作。积极做好后勤管理与服务的综合协调和突发事件的应急工作、除了完成日常的后勤保障工作外，各科室还完成以下工作：
综合科管理方面：

自2017年1月起，我处人力资源已统一纳入学校人事处管理，截至目前，我处共有用工人员270余人，其中：正式工85人，人事代理1人，企业工5人，劳务派遣182人。

 1、完成了350余人次编外人员异动工作；解决编外人员工伤或意外伤害事故赔偿3件；完成了229名编外人员合同或协议的续签工作；协助所涉各科完成了219个岗位、184名编外人员外包对接工作
2、组织620余人次签订了《编外人员岗位职责及工作标准确认表》；使编外用工管理更趋规范。
3、文印中心员工加班加点，除保质保量完成全校24000名学生试卷外、还完成省对口招生动科等5个专业的10628人/次，（160000张纸）份试卷以及全校师生8万份文件资料、132000人次文化素质试卷、规章制度和团组织试卷印刷及学校月刊1120册资料印刷装订等工作。

 （二）餐饮管理方面：

1、膳食一科在全省众多高校食堂中脱颖而出被授予“河北好食堂”称号。

2、第一餐厅作为优秀典型多次接待秦皇岛市委市政府及市政协相关领导调研；顺利完成六届四次教代会等大型接待任务。

3、加强管理，明确责任，分别与各餐饮公司、供货商签订安全承诺书共计20份。

4、膳食一科日均接待学生约21663人次，未出现一起食品安全、生产安全事故，且全年营业额达到2200（约）万元。

（三）后勤管理一科管理方面：

1、成功实现物业托管工作，避免劳务用工风险。成功举办第五届大学生“消防安全月”活动，并与安全工作处联合进行逃生演练和正确使用灭火器材的活动。迎新送老工作，160个精神文明宿舍评比，维修900套课桌椅及门窗维修3.1万次。水电重复利用率15.5%，维修累计4.99万次。

2、积极配合创建精神文明城工作，完成5至10月份悬挂宣传牌、标语；道路修复、家属院杂物清理共287车等工作。

3、春季种植苹果等10余品种树木703棵，二月兰等草本花卉3000多平方米，使原操场成为秦校区的肺形成，道路两边花海成型，北门到逸夫楼形成一道靓丽的风景线，冬季市园林局供应我校区榆叶梅等15个品种1500棵。明年的老操场将成为我校最美丽的公园。新建燕大家属西三角带、运动场看台后、篮球场周边、新食堂前绿化带、更换土壤36000多平方米，清理石头480多车。新增绿化面积19000平方米。免费为学生洗涤床上用品13000多套。

4、完善“微后勤”，管理软件建设，方便为师生提供高效、高质量的服务.重阳节来临之际与老干部处联合为离退休老师上门送温暖活动。完成逸夫楼顶层水箱管道改造、无障碍通道修建等多项工程
5、对电木、水暖、物业四个库房进行整合后规范管理，进一步明确物资采买审批及出入库管理流程。
（四）分管工会工作方面：

完成后勤与国有资产管理处分工会教职工代表大会筹备工作；在学校运动会和职工趣味运动会及乒乓球比赛上取得了多项冠军，资产管理科张志雯等4人荣获学校“优秀共产党员”荣誉称号；综合科龙春玲，分别于2017年3月、2017年7月荣获“第五届秦皇岛市能工巧匠”和“河北省高等学校后勤工作先进个人”荣誉称号；赵晓梅等3人，荣获2017年“河北省学生公寓综合治理先进个人”和“河北省高等学校学生公寓管理工作先进个人”；张际等4人被河北省高校餐饮授予先进个人荣誉称号
协调组织我处女教工完成了《女职工权益保护法律法规知识竞赛》答题事宜。
三、廉洁自律方面：

（一）本人认真贯彻贯彻落实《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则》，严格遵守中央“八项规定”、三严三实”和学校关于“三公”经费支出的规定，以身作则、以上率下、带头落实，从源头预防腐败发生。

（二）工作中始终坚持集体领导和个人分工负责的工作制度，自觉做到讲政治、懂规矩、守纪律，敢担当，严格执行民主集中制，认真落实党风廉政建设责任制、如实按时向学校纪委进行个人收入申报、重大事项报告。

（三）行动中严格遵守廉洁自律各项规定，对自己的配偶、子女以及分管部门的工作人员严格要求，没有违反规定收受礼金、有价证券、支付凭证等行为；没有出入楼堂会所等现象；没有用公款旅游（出国、出境）和用公款大吃大喝等问题；更没有用公款操办婚丧喜庆事宜和利用婚丧喜庆事宜借机敛财等问题。
一年来在大家的共同帮助与支持下，个人工作上虽然取得了一定的成绩，但成绩是属于全体员工的。真诚的谢谢全体员工对我工作的帮助。当然工作中存在创新意识不强等情况，我将在今后的工作中努力改进。并坚持以党的十九大精神为指导，牢记使命，砥砺奋进，全身心的做好后勤管理与服务，为学校“应用型大学”和“海洋大学”建设做出应有的贡献。　

谢谢大家！

                                               二〇一七年十二月十五日
